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АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.02.2026 г.						                                                              № 53
с. Александровское


Об утверждении 
Порядка ведения реестра муниципальных служащих в 
Администрации Александровского сельского поселения 

В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 2 Закон Томской области от 11.09.2007 N 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»,
ПОСТАНОВЛЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок ведения реестра муниципальных служащих в администрации Александровского сельского поселения.
2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Александровского сельского поселения в сети Интернет.
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


И. о. Главы Александровского 
сельского поселения                                                                                                  О.И. Ильичёва


















Утверждено 
Постановлением Администрации Александровского сельского поселения от 17.02.2026 № 53

[bookmark: _GoBack]ПОРЯДОК
ведения реестра муниципальных служащих в Администрации Александровского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Порядок ведения реестра муниципальных служащих в Администрации Александровского сельского поселения (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 11.09.2007 N 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области».
1.2. Реестр муниципальных служащих в Администрации Александровского сельского поселения (далее - реестр) представляет собой сводный перечень сведений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Александровского сельского поселения (далее – администрация).
1.3. Реестр ведется в целях установления единой системы организации учета прохождения муниципальной службы муниципальными служащими в администрации (далее - муниципальные служащие), совершенствования работы по подбору и расстановке кадров, использования кадрового потенциала муниципальной службы в администрации.
1.4. Реестр формируется в соответствии со штатными расписаниями администрации и на основании личных дел муниципальных служащих.
 
2. Формирование и ведение реестра

2.1. Формирование и ведение реестра осуществляет управляющий делами администрации.
2.2. Реестр формируется на бумажном носителе и в электронном виде по форме согласно приложению, к настоящему Порядку и состоит из следующих разделов:
а) муниципальные служащие администрации;
б) архив реестра;
2.3. Реестр один раз в год по состоянию на 1 января оформляется на бумажном носителе, с учетом изменений и дополнений, внесенных в реестр в течение предыдущего календарного года. Реестр хранится у управляющего делами с обеспечением мер, препятствующих несанкционированному доступу к нему.
2.4.  В течение года ввод новых данных, корректировка имеющихся, а также архивирование данных уволенных работников, осуществляется в электронном виде.
2.4.1.  Сведения о муниципальном служащем включаются в реестр в течение пяти дней после назначения его на должность.
2.4.2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра в день увольнения.
2.4.3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.
2.4.4. Внесение изменений и дополнений в разделы реестра осуществляется по мере поступления от муниципального служащего информации и подтверждающих документов об изменении сведений, содержащихся в реестре.
Соответствующие изменения в реестр могут быть внесены и без обращения муниципального служащего на основании документов, подтверждающих указанные изменения.
2.5. Реестр предшествующего года на бумажном носителе, подписанный управляющим делами, хранится в течение 10 лет, после чего в установленном порядке передается в архив.
2.6. С целью предотвращения утраты сведений реестра, формируются резервные копии реестра на электронных носителях, которые должны храниться в местах, исключающих их утрату.

3. Защита персональных данных муниципальных служащих

3.1. Сведения, внесенные в реестр, являются персональными данными муниципальных служащих.
3.2. Сведения из реестра, оформленные управляющим делами в порядке, установленном действующим законодательством, в виде выписок и справок, являются официальными документами, удостоверяющими факт прохождения муниципальным служащим муниципальной службы и (или) факт увольнения с муниципальной службы в администрации.
3.3. Предоставление сведений из реестра третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством для запросов лиц и организаций, имеющих допуск к запрашиваемой информации.
3.4. Формирование, ведение реестра, а также предоставление сведений из реестра третьей стороне осуществляется с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными нормативными правовыми актами.

Приложение
к Порядку

(Форма)

РЕЕСТР
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В АДМИНИСТРАЦИИ АЛЕКСАНДРОВСКОГ ОСЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


	N 
п/п
	Ф.И.О.
	Замещаемая  
должность  
муниципальной
службы, дата,
№ правового 
акта о    
назначении  
на должность
	Число, 
месяц, 
год   
рождения
	Образование, 
наименование 
учебного   
заведения,  
специальность
и      
квалификация 
по диплому, 
год окончания
	Классный чин 
муниципальной
службы, 
дата 
и № правого 
акта о    
присвоении  
классного  
чина
	Профессиональная
переподготовка, 
повышение    
квалификации  
с указанием   
периодов    
прохождения   
обучения,    
тематика
	Стаж     
муниципальной
службы
	Дата   
проведения
аттестации
и ее   
результаты
	Награды,      
почетные      
звания
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	2. Архив реестра

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




По состоянию на    ___________ 
                                          (дата, месяц, год)


	
_______________________________________________	________________________	_________________________
Управляющий делами	                                                               подпись	                      расшифровка подписи
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